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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение разработано в целях привлечения студентов колледжа к 

самостоятельной творческой работе, поиску неординарных решений в ходе 

освоения общеобразовательных дисциплин и профессиональных модулей, 

развития компетенции творчества, а также вовлечения наиболее одаренной 

части студентов к основам учебной научно-исследовательской деятельности 

и технического творчества. 

1.2. Под кружком творчества студентов колледжа понимается 

добровольное объединение творческой молодежи из числа студентов, 

связанных по интересам будущей специальности/профессии, творческой 

деятельности или поисковой (учебно-исследовательской) работы. 

1.3. Кружковая работа ориентирована на удовлетворение 

образовательных потребностей обучающихся и имеет практическую 

направленность (результат деятельности). 

1.4. Группы формируются по интересам и увлечениям обучающихся и 

могут быть одновозрастными и разновозрастными. 

1.5. Занятия кружков проводятся при кабинетах и лабораториях. Время 

работы устанавливается руководителем кружка совместно с его участниками. 

1.6. Деятельность кружков начинается с начала основной учебной 

деятельности образовательного учреждения и заканчивается с окончанием 

учебно-воспитательного процесса в колледже. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ 

2.1 Целью кружковой работы является создание условий для 

самореализации студентов в пространстве научного творчества, 

формирования ценностного отношения к поисково-исследовательской 

деятельности, поддержки одарённых студентов, развития их 

интеллектуального потенциала, поднятия престижа технических 

специальностей и профессий. 

2.2.Основными задачами кружковой работы являются: 



  

- развитие личности, способной к самоактуализации в постоянно 

изменяющихся социокультурных и профессиональных условиях, способной 

к глубокому изучению общеобразовательных, социально-экономических, 

специальных дисциплин, имеющих направленность на исследовательскую и 

другие виды творческой самореализации; 

- овладение методикой научно-исследовательской работы, умением 

самостоятельно и творчески мыслить, использовать полученные знания на 

практике; 

- развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой, 

обучение методике обработки полученных данных и анализа результатов, 

составлению и оформлению докладов и отчётов по результатам научно-

исследовательской работы; 

- приобщение студентов к исследованию проблем окружающей среды, 

историко-культурного наследия города, региона и края; 

- привитие навыков работы в области технического творчества, 

моделирования, энергосберегающих технологий; 

- участие членов кружка в учебно-исследовательских конференциях, 

различных формах презентаций учебно-исследовательских работ, в 

выставках научно-технического творчества; 

- формирование единого научного сообщества студентов колледжа со 

своими традициями, популяризация и пропаганда идей кружковой работы 

среди студентов и преподавателей колледжа. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ КРУЖКОВОЙ РАБОТЫ. 

3.1. Занятия в кружках ведутся в соответствии планом работы кружка, 

который составляется заведующим кабинетом и лабораторией на каждый 

семестр в журнале кружковой работы. Время работы и направление кружка 

указывается в общем расписании работы кружков, утверждается 

заместителем директора по УПР, информация размещается возле каждого 

кабинета (лаборатории). 



  

3.2. Кружок работает по мере необходимости, но не менее 2-х раз в 

месяц.  

3.3. Кружковая работа предполагает разнообразные формы и методы 

проведения занятий. 

3.4. В журнале кружковой работы ведется контроль за посещением 

кружка и выполненной работой. 

3.5. Направленность кружка: 

 Прикладные исследования; 

 Компьютерное моделирование; 

 Техническое творчество (выполнение макетов, действующих 

экспонатов, моделей, стендов); 

 Правовая и финансовая грамотность, краеведение; 

 Графика, в т.ч. компьютерная; 

 Полиглот (знание иностранных языков); 

 Литературная гостиная; 

 Дизайнер; 

 Экология и валеология; 

 Фотография; 

 Рукоделие. 

3.6. Итогом работы кружка является результат деятельности 

обучающегося, представленный в виде: 

 Учебно-исследовательской работы; 

 Научно-исследовательской работы: 

 Реального проекта; 

 Бизнес-идеи; 

 Макета, модели; 

 Действующего экспоната, стенда; 

 Другое. 



  

3.7. По итогам выполнения работы обучающиеся принимают участие в 

конкурсах, научно-практических конференциях, выставках декоративно-

прикладного и технического творчества городского, краевого, 

всероссийского уровней. 

 

4. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КРУЖКОВ 

4.1 Кружковая работа является одним из звеньев дополнительного 

образования, предоставляемого учащимся образовательным учреждением. 

4.2 Контроль за деятельностью кружков осуществляет заместитель 

директора по УПР. 

4.3 По итогам каждого семестра руководители кружка предоставляют 

журнал работы кружка с итогами работы, количеством занятых 

обучающихся, перспективой дальнейшей деятельности.   

4.4 Общую документацию по кружковой работе в колледже ведет 

руководитель сектора по кружковой работе, назначаемый ежегодным 

приказом, по представлению заместителя директора по УПР. 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КРУЖКА 

5.1. Обязанности: 

- регулярно посещать занятия кружка; 

- участвовать в общеколледжевских мероприятиях по линии кабинетов 

и лабораторий; 

- вносить предложения по дальнейшему совершенствованию и 

перспективному направлению кружковой работы; 

5.2. Права: 

 посещать занятия в одном или в нескольких кружках; 

 использовать материальную-техническую базу колледжа для 

реализации своих творческих идей для совершенствования 

учебного процесса (оборудование лабораторий, вычислительную 

технику); 



  

 участвовать в фестивалях, конкурсах, выставках, конференциях 

различного уровня, представляя колледж;  

 добровольно выйти из состава кружка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Юрисконсульт                                                                   М.М. Кадач 

Заместитель директора по ВР                                         О.В.Бабак 


